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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ СЕЛА БОБИНО».

I. Общие положения

1.1 Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств села Бобино» (далее - Положение), разработано в соответствии с  примерным положением об оплате труда работников муниципальных, образовательных организаций дополнительного образования детей музыкальных школ и школ искусств Слободского района Кировской обрасти, утвержденного постановлением администрации Слободского района №131 от 21.04.2009 в редакции утвержденной постановлением администрации Слободского района №2011 от 14.12.2017 г.  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 года.

Организация дополнительного образования - образовательная организация (учреждение), осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (предпрофессиональным и общеразвивающим);

1.2  Положение предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников МКУ ДО «ДШИ с. Бобино» на основе отраслевой системы оплаты труда, порядка определения должностных окладов работников, установления компенсационных и стимулирующих выплат.

1.3  В настоящем Положении используются следующие основные понятия и определения:

«система оплаты труда работников» - совокупность норм, содержащихся в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах, принятых в соответствии с федеральными законами и устанавливающих условия и размеры оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а так же выплаты компенсационного и стимулирующего характера»;

«профессиональные квалификационные группы»- группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности»;

«тарифная ставка»(должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных стимулирующих и социальных выплат;

1.4  Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей работников к соответствующей профессиональной квалификационной  группе  (далее  - ПКГ). 

К минимальному размеру оклада руководителем  могут быть установлены повышающие коэффициенты на основе  требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется. Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
1.5 Настоящее Положение включает в себя.
1.5.1 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее оклады) работников МКУ ДО «ДШИ с. Бобино» по профессиональным квалификационным группам (ПКГ).

1.5.2 Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу)

1.5.3 Размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления  для работников всех типов муниципальных учреждений, организаций определяются  в соответствии  с Перечнем  видов выплат стимулирующего характера работникам  муниципальных  учреждений, утвержденных постановлением главы администрации Слободского района от 06.04.2009 №109.

1.5.4 Размеры выплат компенсационного характера, порядок и условия их установления  для работников всех типов муниципальных учреждений, организаций определяются  в соответствии  с Перечнем  видов выплат компенсационного характера работникам  муниципальных  учреждений, утвержденных постановлением главы администрации Слободского района от 06.04.2009 №109.

        1.5.5. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера школы, определяются  постановлением главы администрации Слободского района  от 06.04.2009 №109 и разделом V. Условия   оплаты труда руководителя учреждения, его заместителе и главного бухгалтера  данного Положения.
       1.5.6 Другие вопросы оплаты труда работников.


1.6. Положения об оплате труда работников МКУ ДО «ДШИ с. Бобино»  утверждается приказом  руководителя данных учреждения по согласованию с администрацией Слободского района, главным распорядителем бюджетных средств в лице отраслевого управления (далее - учредитель). 

1.7 Положения об оплате труда работников   МКУ ДО «ДШИ с. Бобино» подлежит согласованию с выборными органами первичных профсоюзных организаций школы при их наличии.

1.8 Заработная плата  работников  музыкальных школ и школ искусств (без учета премиальных выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премиальных выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.9 Заработная плата работника, полностью отработавшего  норму рабочего времени (на полную ставку) и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже  минимального размера оплаты труда. В минимальный размер оплаты труда включаются все выплаты, предусмотренные настоящим Положением (выплаты компенсационного и стимулирующего характера, кроме районного коэффициента), установленные на 1 ставку (или должностной оклад). Минимальный размер оплаты труда обеспечивается учреждениями за счет тех средств, из которых формируется фонд оплаты труда. 
1.10  Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.11 Условия оплаты труда, включая размер оклада по должности, а так же выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.12 Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад) ставку заработной платы.

1.13  Руководитель  МКУ ДО «ДШИ с. Бобино» самостоятельно разрабатывает структуру и утверждает штатное расписание школы  на очередной финансовый год в пределах выделенного фонда оплаты труда по согласованию с органом исполнительной власти района - главным распорядителем средств, в том числе с руководителем бухгалтерии, осуществляющей обслуживание главного распорядителя бюджетных средств.. По согласованию с  главным распорядителем средств местного бюджета, в пределах выделенного фонда оплаты труда, руководитель  проводит тарификацию педагогической нагрузки преподавателей, устанавливает низкоквалифицированным рабочим нормированные задания, при необходимости- часовую оплату труда.

1.14 Объем фонда оплаты труда  музыкальных школ и школ искусств устанавливается главным распорядителем средств местного бюджета, в соответствии с утвержденным им и согласованным с финансовым управлением администрации Слободского района  порядком формирования фонда оплаты труда работников  муниципальных  бюджетных  учреждений, организаций. 

1.15 Общий объем фонда оплаты труда работников  музыкальных школ и школ искусств, предусмотренных учредителем в бюджетных сметах учреждений, может быть уменьшен только при условии уменьшения в соответствии с муниципальным заданием объема предоставляемых школами муниципальных  услуг, либо в случае обоснованного сокращения ставок работников школы.
        1.16 Общий объем фонда оплаты труда работников   музыкальных школ и школ искусств индексируется в соответствии с постановлением администрации района.  При индексации  оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников округляются по правилам арифметики до рубля.

II. Порядок и условия оплаты труда работников, замещающих должности работников образования и должностей служащих

2.1. Минимальные размеры окладов: 

2.1.1. Устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н, с указанием должностей работников, осуществляющих профессиональную деятельность в детских музыкальных и школах искусств:

	Профессиональные квалификационные группы:
	

	Должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	секретарь учебной части
	3563

	Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	Дежурный по режиму, младший воспитатель, диспетчер образовательного учреждения 
	3694

	Должностей педагогических работников
	концертмейстер, педагог дополнительного образования, методист, преподаватель
	5641

	Должностей руководителей структурных подразделений
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим образовательную программу дополнительного образования детей
	5541


Квалификационные характеристики должностей работников образования утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
             2.1.2 Минимальные размеры окладов работников, устанавливаемые на основе отнесения занимаемых ими должностей 
служащих к ПКГ, утвержденным  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональные квалификационные группы:
	

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка 
	3563

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	инспектор по кадрам,  художник, заведующий хозяйством, начальник хозяйственного отдела
	3957

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Бухгалтер, инженер- электроник (электроник), специалист по кадрам, экономист, экономист по бухгалтерскому учету 
	4353

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	Начальник отдела охраны труда, начальник отдела по связям с общественностью 

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения 
	4617


              2.1.3  Минимальные размеры окладов(должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих иные должности (профессии) устанавливаются на основе отнесения должностей (профессий) к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения  и социального развития  Российской Федерации:

	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении  профессиональных  квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»


	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»:

Костюмер, оператор магнитной записи, киномеханик, машинист сцены
	3563

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня» 

Механик по обслуживанию звуковой техники, оператор видеозаписи, настройщик пианино и роялей 
	4045


	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» 

	Профессионально-квалификационная группа  «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	Библиотекарь, библиограф
	             4222

	Профессионально-квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер), руководитель студии, коллектива самодеятельного искусства
	             4749


2.2. Состав и наименования должностей, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при формировании штатного расписания МКУ ДО «ДШИ с. Бобино», должны строго соответствовать уставным целям образовательных организаций дополнительного образования детей  по направлениям деятельности. Их наименования  должны соответствовать Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

         Дифференциация размеров окладов по должностям осуществляется с учетом сложности и важности выполняемых работ, определяемых руководителями учреждений. 

2.3. Работникам  МКУ ДО «ДШИ с. Бобино», замещающим должности работников образования, а так же специалистов и служащих устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии с разделом IV настоящего Положения

        2.4. В целях поощрения работников  МКУ ДО «ДШИ с. Бобино», замещающих должности работников образования, а так же должности общеотраслевых специалистов и служащих за выполненную работу производятся выплаты  стимулирующего характера в соответствии   с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных (казенных)  бюджетных учреждений (организаций), утвержденным постановлением главы администрации Слободского района от 06.04.2009 №109
Стимулирующие выплаты не образуют новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных  стимулирующих и компенсационных  выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
На стимулирующие выплаты могут направляться так же  средства от   иной приносящей доход деятельности  в установленном нормативными актами детских музыкальных школ и школ искусств порядке, который регламентирован решением Слободской районной Думы от 29.10.2015 № 73/699 .

2.5. Показатели, определяющие основания материального поощрения  сотрудников основаны на системе показателей эффективности деятельности учреждения  с учетом:

соответствующих требований  и динамических характеристик(изменение показателя с соответствующим периодом прошлого года или планом на соответствующий период).

Показатели эффективности деятельности работника в первую очередь характеризуют различные параметры выполнения им трудовых обязанностей, превышающие их уровень, определенный нормами труда, правилами внутреннего трудового распорядка, рабочими заданиями и другими принятыми в учреждении  методами (приемами) управления трудовой деятельностью работника.

2.6.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах и (или) в виде повышающего коэффициента к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам или в абсолютных размерах.

2.7. Стимулирующие выплаты, в зависимости от условий их установления, могут носить постоянный или переменный характер. 

2.7.1  Стимулирующие выплаты постоянного характера устанавливаются при наличии у работников оснований для их установления.

2.7.2 При установлении переменных стимулирующих выплат учитывается выполнение работником установленных для занимаемой им должности показателей эффективности деятельности. Показатели эффективности деятельности работников утверждаются приказом руководителя учреждения.

 Порядок установления постоянных стимулирующих выплат, а также условия установления переменных стимулирующих выплат, т.е. условия получения выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, периодичность, размер выплаты, основания снижения размера выплаты определяются Положениями об оплате труда работников учреждения и указываются в трудовом договоре с работником.

К постоянным стимулирующим выплатам относятся выплаты:

за стаж непрерывной работы;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

за наличие квалификационной категории (классности)

за наличие ученой степени и почетного звания;

за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах;

Постоянные стимулирующие выплаты  устанавливаются  как правило сроком на один год, либо в определенных случаях на время действия соответствующих оснований для их выплаты.

К переменным стимулирующим выплатам относятся:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты (объявление благодарности награждение ценными подарками, благодарственными письмами и  почетными грамотами отраслевого министерства, органов государственной власти и местного самоуправления, профессиональные праздники, личные юбилейные даты работника, по итогам работы за квартал, полугодие, год; за выполнение особо важных и срочных работ).

            Переменные стимулирующие выплаты устанавливаются на срок от одного до трех месяцев. Решение о выплате принимается руководителем только  при наличии средств  в фонде оплаты труда учреждения. Данные выплаты могут устанавливаться как за счет бюджетных ассигнований на оплату труда, так и за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.7.1.1.Выплаты за стаж работы устанавливаются в виде стимулирующей процентной надбавки к окладу работника в зависимости от общего педагогического стажа работы в государственных или муниципальных образовательных учреждениях, организациях и отнесения занимаемой должности работника к профессионально-квалификационной группе должностей работников образования. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, устанавливается   согласно приложению №4 к настоящему Положению. 

 По  общеотраслевым должностям специалистов и служащих в зависимости от общего непрерывного стажа работы в бюджетной сфере по данной должности или специальности, по  рабочим профессиям   в зависимости от общего   стажа работы по данной профессии.  Стаж работы определяется на основании трудовой книжки в порядке установленном локальным актом школы.

2.7.1.1.2 Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки за  общий   непрерывный стаж работы в государственных или муниципальных образовательных учреждениях, организациях в процентах к окладу:

	Общий стаж работы
	Надбавка 

	от 1 года до 5 лет

	 5 %

	от 5 лет до 10 лет 

	10 %

	свыше 10 лет

	15 %


 Надбавка за общий  непрерывный  стаж работы в государственных или муниципальных образовательных организациях устанавливается руководителем, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.

       2.7.1.1.3 В целях определения  общего непрерывного  стажа  работы в государственных или муниципальных образовательных организациях понятие «образовательная организация» используется в том значении, в каком оно определено статьей 2 Закона Российской Федерацииот 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

      2.7.1.1.4.  В целях определения общего непрерывного стажа  работы в государственных или муниципальных образовательных организациях под общим стажем работы понимается период (периоды) работы в указанных организациях, осуществляемой на условиях трудового договора. Для определения общего непрерывного стажа работы в государственных или муниципальных образовательных организациях создаются комиссии по определению  общего стажа  работы в государственных или муниципальных образовательных организациях. Состав указанных комиссий и порядок их работы утверждаются руководителями учреждений.
           2.7.1.2 Положениями об оплате труда работников учреждений могут быть предусмотрены повышающие коэффициенты к окладам работников учреждений, занимающим должности специалистов и служащих:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории (классности)

  Повышающие коэффициенты к окладам работников учреждения носят стимулирующий характер.

 Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

  Выплаты по повышающему коэффициенту к окладам не образуют новый оклад и не учитываются (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями) при начислении иных стимулирующих выплат, а также при начислении компенсационных выплат.

 Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются приказами руководителей учреждений на срок, не превышающий одного календарного года (с первого января по 31 декабря).

         Решение о размере соответствующих  повышающих коэффициентов принимается руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

2.7.1.2.1 Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающиевнутри должностное категорирование. 

Размеры повышающих  коэффициентов по занимаемой должности служащих, предусматривающих внутри должностное категорирование: 

главный – до 0,25;

ведущий – до 0,2;
высшей категории – до 0,15

первой- до 0,1
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности работников образования, предусматривающие должностное категорирование. Размеры повышающих  коэффициентов: 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму
	0,01

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования
	0,05

	3 квалификационный уровень
	Методист, старший педагог дополнительного образования
	0,1

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель
	0,15

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим программу дополнительного образования детей
	0,1

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	0,2


   2.7.1.2.4 Размеры повышающих  коэффициентов по должностям  служащих: 

 По профессиональной  квалификационной  группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	
	Повышающий коэффициент

	2 квалификационный  уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» 
	      0,01


  По профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный  уровень
	
	Повышающий коэффициент 

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством, должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»,должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 2 внутридолжностная категория 
	0,01

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория 
	0,02

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,03

	5 квалификационный уровень
	Начальник смены (цеха), участка
	0,04


 По профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный  уровень
	
	Повышающий коэффициент 

	2 квалификационный уровень
	Должности  служащих первого квалификационного уровня по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория 
	0,01

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория 
	0,02

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 
	0,03


	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, заместитель главного бухгалтера 
	0,04


 По профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационный  уровень
	
	Повышающий коэффициент 

	2 квалификационный уровень
	Главный  специалист *
	0,01

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	0,02


2.7.1.2.2 Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории (классности) устанавливается всем работникам, занимающим должности работников образования, предусматривающие наличие квалификационной категории

Размеры повышающих  коэффициентов в зависимости от квалификации (классности) работника, занимающего должности работников образования: 

высшая категория – до 0,20;

первая категория – до 0,15;

вторая категория-  до 0,1.

 Присвоение квалификационных категорий осуществляется работникам по результатам аттестаций, проводимых в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации. Выплаты производятся со дня присвоения квалификационной категории на время её  действия с целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

 На день введения новых систем оплаты труда работникам детских музыкальных школ и школ искусств, занимающим должности работников образования, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам по занимаемым должностям в соответствии с квалификационными категориями, присвоенными им в установленном порядке ранее.

2.7.1.3 Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются работникам в виде стимулирующей надбавки к окладу.

2.7.1.3.1 Стимулирующая надбавка к окладу за наличие ученой степени устанавливается работникам, имеющим ученую степень кандидата наук или доктора наук.

Размеры стимулирующей надбавки за наличие ученой степени в процентах к окладу:

	Ученая степень
	Надбавка 

	кандидат наук
	до10%

	доктор наук
	до 20 %


 Стимулирующая надбавка за наличие ученой степени устанавливается приказом руководителя учреждения со дня присвоения в установленном порядке соответствующей ученой степени.

2.7.1.3.2 Стимулирующая надбавка к окладу за наличие почетного звания отраслей культуры и образования (в том числе, названия которых начинаются со слов «Народный», «Заслуженный») устанавливается в размере 25 % должностного оклада, за звание  «Заслуженный работник культуры Кировской области»  20% должностного оклада. Выплаты производятся при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю учреждения и деятельности самого работника.

        2.7.1.3.3 Работникам МКУ ДО «ДШИ с. Бобино», впервые награжденным или имеющим отраслевые награды - Почетную грамоту, Благодарность отраслевого министерства(федерального уровня), в том числе награжденных  Благодарностью министра культуры РФ до сентября 2016 года, в том числе и неоднократно, выплачивается надбавка к заработной плате в размере 5 % должностного оклада (тарифной ставки).Указание на то, что награда является отраслевой должно содержаться в Положении о награде.
     Стимулирующая надбавка за наличие почетного звания, отраслевой награды, Почетной грамоты, Благодарности устанавливается по основному месту работы работника  со дня вступления в силу нормативного акта, которым работнику присвоено соответствующее почетное звание, отраслевая награда или Почетная грамота, Благодарность.

       2.7.1.3.4 При наличии нескольких оснований для установления стимулирующей надбавки работникам выплата определяется по одному более значимому основанию.

         2.7.1.4 Выплаты за работу в  МКУ ДО «ДШИ с. Бобино», расположенной в сельских населенных пунктах устанавливаются руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам  МКУ ДО «ДШИ с. Бобино», расположенных в сельских населенных пунктах:
Руководителям, директорам, заведующим, заместителям директоров, заместителям заведующих, главным бухгалтерам, заместителям главных бухгалтеров, заведующим библиотекой, руководителям коллективов художественной самодеятельности (дирижеру, режиссеру, балетмейстеру, хормейстеру), руководителям структурных подразделений (директорам филиалов, заместителям директоров филиалов и др.) и другим руководящим работникам, предусмотренным квалификационным справочником;

Педагогическим работникам:  преподавателям (включая старших,   методистам,     педагогам   дополнительного  образования,     музыкальным руководителям, концертмейстерам;
Иным специалистам и учебно-вспомогательному персоналу: главным специалистам, ведущим специалистам, библиотекарям, аккомпаниаторам, бухгалтерам, экономистам, художникам, врачам, медицинским сестрам, секретарю, делопроизводителю и другим специалистам, предусмотренным квалификационным справочником руководителей, специалистов и других служащих, имеющим высшее или среднее профессиональное образование, непосредственно участвующим в учебно-воспитательном  процессе.
Размер выплаты - 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
2.7.2.1 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам за интенсивность и высокие результаты работы на срок, не превышающий одного квартала текущего календарного года. При установлении выплаты учитываются: 

интенсивность и напряженность работы;

участие в выполнении важных работ, мероприятий, выполнение муниципального задания по установленным показателям;

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб школы;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа школы;

профориентационная работа преподавателей, направленная на сохранение и передачу новым поколениям традиций образования в сфере культуры и искусства

непосредственное участие в реализации целевых программ, национальных проектов.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы максимальным размером не ограничена.

2.7.2.2  Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам на срок, не превышающий одного квартала текущего календарного года, при: 

соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работы;

соблюдении установленных сроков выполнения данных работнику поручений;

положительной оценке работы работника со стороны его непосредственного руководителя, потребителей оказываемых школой услуг (отсутствие обоснованных жалоб), органов муниципальной власти (в частности, осуществляющих прием статистической и иной отчетности), органов местного самоуправления и иных лиц, во взаимодействии с которыми работник осуществляет свою трудовую деятельность;

профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью школы;

подготовка призеров  конкурсов,  фестивалей, олимпиад, выставок различного уровня;

участие талантливых педагогов  в творческих школах, мастер- классах, конкурсах, выездных пленэрах;

применение в работе современных форм и методов организации труда.

 Максимальным размером выплата за качество выполняемых работ не ограничена.
2.7.2.3 Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента до  3,0 (включительно).

         Решение  о введении соответствующих  коэффициентов принимается  руководителем  МКУ ДО «ДШИ с. Бобино» с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

 Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.7.2.4 Премиальные выплаты производятся в процентном соотношении к окладу и максимальным размером не ограничиваются.

 Премиальные выплаты осуществляются: 

с целью поощрения работников за индивидуальные достижения в работе, носящие разовый характер 

 (разработка или активное участие в разработке проекта нормативного правового акта, локального нормативного акта, программы, плана мероприятий; организация или активное участие в организации проводимых учреждением общественно значимых мероприятий районного, областного и всероссийского уровней; иные достижения);

с целью поощрения работников за общие результаты работы по итогам определенного периода (месяца, квартала, полугодия, девяти месяцев, года) с учетом выполнения муниципального задания  музыкальной школой (школой искусств);

в связи с профессиональными праздниками (День учителя, День работника культуры), при награждении работника отраслевыми наградами, в связи с юбилейными и памятными датами школы, или личными юбилейными датами-50-летие со дня рождения и далее через каждые пять лет.

 за победу в конкурсах, смотрах, выставках, олимпиадах 


за добросовестное исполнение трудовых обязанностей.

2.7.2.4.1 При премировании за общие результаты работы по итогам определенного периода учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременность и полнота подготовки статистический и (или) иной отчетности, отсутствие замечаний по представленным отчетам со стороны принимающих указанные отчеты органов.

2.7.2.4.2 Периоды, за которые осуществляется премирование работников, определяются руководителем МКУ ДО «ДШИ с. Бобино».
Порядок и условия      премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения  премий устанавливается  положением о премировании  работников  музыкальных школ (школ искусств), утвержденным локальным нормативным актом.

2.7.2.4.3 Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

2.7.2.5Ежемесячные  выплаты педагогическим работникам в размере 1000 рублей устанавливаются за счет местного бюджета.

2.7.2.5.1  согласно фактической нагрузке по занимаемой педагогической ставке, штатной единице и фактически отработанному времени 

2.7.2.5.2 за наличие высшей квалификационной категории педагогическим работникам на период её действия пропорционально тарифицируемой нагрузке
 Ежемесячные выплаты устанавливаются приказом руководителя учреждения и  отражаются в тарификационном  списке  учреждения».
III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

            3.1 Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»
	Профессиональные квалификационные  группы:
	

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кассир билетный, переплетчик документов, сторож (вахтер), уборщик служебных(производственных) помещений, уборщик территории и др. 

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	3430

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	водитель автомобиля

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	3918


( Определение работников, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы определяются учреждениями самостоятельно.

Наименования  общеотраслевых профессий  рабочих,  не включенных Министерством здравоохранения и социального развития   Российской Федерации в указанные в настоящем пункте профессиональные квалификационные группы. Относятся к соответствующим профессиональным квалификационным группам,  следующим образом:

 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к  квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	 слесарь- сантехник, слесарь- электрик по ремонту электрооборудования, швея, костюмер, машинист (кочегар) котельной, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к  квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	 слесарь- сантехник, слесарь- электрик по ремонту электрооборудования, швея,  костюмер,  машинист (кочегар) котельной, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.

	2 квалификационный уровень
	 слесарь- сантехник, слесарь- электрик по ремонту электрооборудования, закройщик, машинист(кочегар) котельной.

	3 квалификационный уровень
	 Слесарь- электрик  по ремонту электрооборудования


3.2. Состав и наименования профессий, включенных в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при формировании штатных расписаний учреждений, должны строго соответствовать уставным целям учреждений по направлениям деятельности.

3.3. Дифференциация размеров окладов по должностям осуществляется с учетом сложности и важности выполняемых работ, определяемых руководителями учреждений.

3.4. Работникам учреждений, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии с разделом IV настоящего Положения.  

3.4.1 Работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, за выполненную работу в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказами руководителей  в соответствии  с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных бюджетных учреждений, организаций утвержденным постановлением главы администрации Слободского района от 06.04.2009 №109

3.5 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказами руководителя  МКУ ДО «ДШИ с. Бобино» в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы, а также не менее 30% средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых школой в установленном порядке на оплату труда работников.

3.5.1 Конкретный размер стимулирующей выплаты определяется в виде надбавки в процентном отношении к окладу, ставке заработной платы.

В случае установления  стимулирующей выплаты в виде повышающего коэффициента, размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада, ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент в соответствии с локальными нормативными актами школы.

3.5.2 Решение о выплате стимулирующих надбавок принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

3.5.3 Установление  надбавки стимулирующего характера не увеличивает минимальный (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных  стимулирующих и компенсационных  выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.7. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам за интенсивность и высокие результаты работы на срок, не превышающий одного квартала текущего календарного года. При установлении выплаты учитываются:


высокое профессиональное мастерство


сложность и напряженность работы;


участие в выполнении важных работ, мероприятий;


обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;


участие в проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;


высокая степень самостоятельности и ответственности;

непосредственное участие в реализации целевых программ.

3.7.1. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  определяется в виде надбавки в процентном отношении к окладу и (или) в виде персонального повышающего коэффициента к окладу в соответствии с локальными нормативными актами учреждения.

3.7.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы максимальным размером не ограничена.

3.8. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам на срок, не превышающий одного квартала текущего календарного года, при:

соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работы;

соблюдении установленных сроков выполнения данных работнику поручений;

положительной оценке работы работника со стороны его непосредственного руководителя, потребителей оказываемых учреждением услуг (отсутствие обоснованных жалоб);

отсутствие дефектов при выполнении работ.

3.9 Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности   качества выполняемой работы. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – в пределах до  3,0.

         Решение  о введении соответствующего повышающего  коэффициента принимается  руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Выплаты  по повышающему коэффициенту к окладам не увеличивают минимальный оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

3.10 Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам,  осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в зависимости от присвоенного им квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

3.10.1. На день введения новых систем оплаты труда работникам учреждений, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам по занимаемым должностям в соответствии с квалификационными разрядами, присвоенными им в установленном порядке ранее. 
3.10.2. По профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые  профессии рабочих первого уровня

	Квалификационный уровень
	
	 Повышающий коэффициент

	1 квалификационный  уровень
	Профессии  рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, с производным наименованием «старший»
	0,01


               По профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный  уровень
	
	Повышающий коэффициент

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	0,01

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	0,02

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и ответственные  (особо ответственные работы)
	0,03


3.11. Премиальные выплаты производятся в процентном соотношении к окладу и максимальным размером не ограничиваются.

3.11.1. Премиальные выплаты осуществляются: 

с целью поощрения работников за индивидуальные достижения в работе, носящие разовый характер;

с целью поощрения работников за общие результаты работы по итогам определенного периода (месяца, квартала, полугодия, девяти месяцев, года);

в связи с праздничными днями: Днем защитника Отечества, Международным женским днем, профессиональными праздниками, при награждении работника отраслевыми наградами, юбилейными и памятными датами школы.

в связи со значимым для конкретного работника событием: выходом на трудовую пенсию по старости, достижением возраста  50, 55, 60 и 65 лет.

3.11.2. При премировании за общие результаты работы по итогам определенного периода учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3.11.3. Периоды, за которые осуществляется премирование работников, определяются руководителями учреждений.

       3.11.4. Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения  премий устанавливается  положением о премировании  работников школы, утвержденным локальным нормативным актом.

    3.11.5. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.
IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам муниципальным бюджетных учреждений, организаций утвержденного постановлением главы администрации района от 06.04.2009 № 109.

Выплаты компенсационного характера производятся на основании приказа руководителя МКУ ДО «ДШИ с. Бобино» в пределах фонда оплаты труда работников в виде процентной надбавки к окладу, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами.

4.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается компенсационная выплата.
4.2  Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается компенсационная выплата.

4.2.1   Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда и не может  быть ниже  указанного  размера.

4.2.2  Конкретные размеры повышения  оплаты труда устанавливаются  работодателем с учетом мнения  представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, либо коллективным договором, трудовым договором.

4.2.3 Установление компенсационной надбавки  осуществляется на основании специальной оценки условий труда,  согласно,  Федерального закона от 28.12.2013 № 426- ФЗ «О специальной оценке условий труда».  Все льготы и компенсации, которые были предоставлены работникам,  по проведенной  до 31.12.2013 года  аттестации рабочих мест,   не могут быть снижены до момента  проведения специальной  оценки условий труда при сохранении соответствующих условий труда на рабочем месте независимо от класса вредности, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер.

4.2.4 Если по результатам специальной оценки условий оплаты труда на рабочих местах не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы, указанная надбавка не устанавливается, а ранее установленная надбавка отменяется. 

4.3. В местностях Кировской области с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяются коэффициенты.

В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,15, установленный постановлением Совета Министров СССР от 23.09.1988 N 1114 "О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР", постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального совета профессиональных союзов от 17.10.1988 N 546/25-5 "О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР".

   
Выплаты  компенсационного характера  работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьями 146,148 Трудового кодекса Российской Федерации и применяются к начисленной заработной плате, которая определена в размере не менее минимального  размера  оплаты  труда.

4.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

4.4.1. Размер соответствующей доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4.2. Преподавательская работа руководящих и других работников, занимающих штатные должности, в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.  Выполнение преподавательской работы в данном случае допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

4.4.3. При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности работника педагогическим работникам устанавливаются выплаты:
	работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника
	рекомендуемый размер выплаты в процентах от оклада

	Классное руководство (класс от 12 человек)
	 до 15%

	Заведование кабинетом, методическим объединением
	до 15%


4.5. Выплаты за сверхурочную работу.

4.5.1. Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, подлежит дополнительной оплате как сверхурочная работа.

4.5.2. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации: 

за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере;

за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

4.6. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

4.6.1. Работникам, привлеченным в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации, к работе в выходной или нерабочий праздничный день, такая работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

4.6.1.1. При работе полный выходной или нерабочий праздничный день:

не менее одинарной части оклада за день работы сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

не менее двойной части оклада за день работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.6.1.2. При работе определенное количество часов:

не менее одинарной части оклада за час работы сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

не менее двойной части оклада за час работы сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. При этом ночным временем считается время с 22 часов до 6 часов.

4.7.1. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час работы работника, за каждый час работы в ночное время.
V. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей, главного бухгалтера

5.1 Заработная плата руководителя  музыкальной школы (школы искусств), его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Конкретный перечень должностей, относимых к административно- управленческому персоналу, определяется согласно Приложения № 5 к данному Положению

5.2. Должностной оклад руководителя МКУ ДО «ДШИ с. Бобино», определяется трудовым договором, заключенным между руководителем и работодателем.

5.2.1. Должностной оклад руководителя определяется в зависимости от отнесения  музыкальных школ (школ искусств)-юридических лиц к группам по оплате труда руководителей в следующем соотношении:
	Группа
	Размер базового  должностного оклада, рублей

	 1 группа 
	14560

	 2 группа 
	14040

	 3 группа 
	13520


5.2.2. Отнесение  музыкальных школ (школ искусств) к группам по оплате труда руководителей осуществляется учредителем в зависимости от объёмных, количественных показателей  деятельности школ, утверждаемых учредителем. (Приложение № 1)
5.2.3 Фонд оплаты труда (должностной оклад, стимулирующие, компенсационные выплаты)  руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру, заместителю главного бухгалтера не должны превышать установленной доли по административно- управленческому персоналу в общем фонде  оплаты труда по  музыкальной школе (школе искусств). Размер доли  определяется  постановлением администрации Слободского района ежегодно по каждой подведомственной образовательной организации.

При этом предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения за календарный год не должен превышать трехкратного размера, а предельный фонд  оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала не должен превышать  40%  от общего фонда оплаты труда учреждения.
5.3. В случае если установлен повышающий коэффициент к окладу по музыкальной школе (школе искусств), указанный коэффициент не применяется к должностному окладу руководителя школы. 
5.4 Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров   музыкальных школ (школ искусств) устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей школ.

5.5. К основному персоналу детских музыкальных школ и школ искусств относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых она  создана .

5.6. Перечни должностей и профессий работников  образовательных организаций дополнительного образования, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются Администрацией Слободского района. (Приложение №2) 

5.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя  музыкальной школы (школы искусств), его заместителей, главного бухгалтера в соответствии  с порядком, предусмотренным разделом IV данного положения. 

5.8. Выплата за общий стаж руководящей работы устанавливается руководителю в размерах и на условиях определенных п.2.7.1.1 данного положения.

5.9. Администрация Слободского района устанавливает руководителю подведомственной образовательной организации дополнительного образования   выплаты стимулирующего характера с учетом исполнения  музыкальной школой (школой искусств) целевых показателей эффективности деятельности,  утверждаемых администрацией Слободского района. Порядок и условия установления стимулирующих выплат определяются  для руководителя   согласно данному положению.
5.10.  Для заместителей руководителя, главного бухгалтера  музыкальной школы (школы искусств)  должен быть определен самостоятельный перечень выплат стимулирующего характера. Указанные выплаты могут быть установлены с учетом перечня критериев оценки результативности и качества труда работников при условии достижения целевых показателей.

5.11. Размер оклада, размеры  выплат стимулирующего характера руководителя ежегодно определяются администрацией Слободского района в дополнительном соглашении к трудовому договору  с руководителем школы.

5.13. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются ежеквартально (ежемесячно) на основании п.2.7.2 Положения и  с учетом « обеспечения роста средней заработной платы работников образовательной организации дополнительного образования  в отчетном году по сравнению с предыдущим годом», а так же   исполнения  целевых показателей эффективности работы школы, установленных учредителем в Приложение №3   к данному Положению и наличием  денежных средств в фонде оплаты труда.
5.14 Выплаты стимулирующего характера начисляются на должностной оклад.
5.14.1 Предельные размеры стимулирующих выплат устанавливаются для руководителей  музыкальных школ (школ искусств) - на основании постановления  администрации района по представлению должностного лица, курирующего деятельность   музыкальных школ и школ искусств за счет средств, предусмотренных соответствующей школе на оплату труда административно-управленческого персонала. Заместителям руководителей, главным бухгалтерам – приказом руководителя  музыкальной школы (школы искусств).

5.15. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в той же образовательной организации  руководителем  музыкальной школы (школы искусств) , устанавливается учредителем. Для других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя) – руководителем  школы. Преподавательская работа в том же образовательной организации для указанных работников совместительством не считается. 
                                 VI. Другие вопросы оплаты труда

      6.1. Работникам  МКУ ДО «ДШИ с. Бобино», находящимся в трудной жизненной ситуации по решению руководителя и в пределах фонда оплаты труда, может предоставляться материальная помощь за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда. Условия и размеры предоставления материальной помощи устанавливаются соответствующим положением, утверждаемым локальным нормативным актом школы.
        6.2. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должности  в порядке исключения, могут быть назначены руководителем  школы на соответствующие должности с последующим прохождением аттестации в установленном порядке.

6.3. Руководитель  музыкальной школы (школы искусств),  имеющей  филиалы, вправе  путем указания в доверенности делегировать  руководителю  филиала, определение  размеров должностных  окладов, компенсационных и стимулирующих выплат работникам филиала. Определение, условий  оплаты  труда  работников  филиала  осуществляется  в пределах  средств, направляемых на  оплату  труда  работников  филиала. 


6.4. Штатное расписание  и тарификационный список работников школы, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в этой же образовательной организации помимо основной работы, утверждается руководителем по согласованию с учредителем. 


6.5. Штатное расписание школы включает в себя все должности служащих (профессии рабочих)  за исключением должностей, по которым установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы.

           Штатное расписание школы включает должности в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником должностей руководителей специалистов и служащих.

           Штатное расписание школы по профессиональным квалификационным группам составляется по всем структурным подразделениям школы в соответствии с уставом.

           6.5.1 Работникам школы, занимающим штатные должности, полностью отработавшим норму рабочего времени, выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), у которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата (далее доплата).

           6.5.2  Размер доплаты исчисляется как разница между установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда и начисленной  работнику заработной платы за месяц.

           6.5.3 При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации, за счет средств бюджета, внебюджетных средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
6.6. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы (тарифной ставки) педагогических работников  определяется согласно  приказа Министерства образования и   науки РФ   от  22  декабря   2014  года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
            6.7. Оплата труда работников  МКУ ДО «ДШИ с. Бобино», выполняющих преподавательскую  работу, производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. Ставка заработной платы указанных  работников умножается на фактическую нагрузку в неделю и полученное произведение делится на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы.

            6.7.1 Работникам, занятым  на условиях неполного рабочего времени оклад (должностной оклад), ставка  заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме, больше или меньше нормы часов преподавательской работы, определенной Приказом Министерства образования и науки РФ за ставку заработной платы, выплаты компенсационного характера (выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми  условиями труда; выплаты педагогическим работникам при выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности (проверка тетрадей)) и  стимулирующие выплаты постоянного характера (выплата за стаж непрерывной работы; выплата за наличие квалификационной категории; выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в  сельских населенных пунктах; повышающий коэффициент  к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности), устанавливаются пропорционально выполняемому объему.

            6.8. Нормируемая часть рабочего времени работников, для которых установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее- учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе  «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству учебных часов установленной учебной нагрузки соответствует количество  проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей.


6.9. Тарификационный список работников школы, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в той же образовательной организации помимо основной работы по должностям, по которым установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, формируется исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных организациях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.


6.10 Учебная нагрузка преподавателей, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем муниципального учреждения  дополнительного образования  сферы культуры  с учетом мнения профсоюзной организации школы. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов (групп), в которых эта нагрузка будет выполняться, а так же для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов (групп) или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

           6.11. При установлении учебной нагрузки преподавателям на новый учебный год, для которых данная организация является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах (группах).

           6.12. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а так же при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

           6.13. Объем учебной нагрузки преподавателя больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

6.14 Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим  ее помимо основной работы в данной организации (включая руководителей), а так же работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций  осуществляется  с учетом мнения профсоюзной организации и при условии,  если преподаватели, для которых данное учреждение дополнительного образования  является местом  основной работы, обеспечены  преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.  

           Учебная нагрузка преподавателей, находящихся  к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а  затем передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения работника в соответствующем  отпуске.

           6.15. Учебная нагрузка преподавателей  школы, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
           6. 16.   Для  оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда. 

     Почасовая оплата труда преподавателей  и других педагогических работников школы   применяется при  оплате:

   - за  часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей, продолжавшегося  не свыше двух месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненной преподавателем при работе с обучающимися, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема установленного  при тарификации;

- при оплате  за часы преподавательской работы  в объеме 300 часов в год  в другой образовательной организации  сверх учебной нагрузки, выполняемой  по совместительству на основе  тарификации

- при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы  сверх объема учебной нагрузки, установленной  им при тарификации

     Размер  оплаты за один час  указанной педагогической работы определяется  путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности. 

          6.17.  Оплата труда членов жюри конкурсов, смотров, а так же  рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда для соответствующих образовательных организаций. В рекомендуемые  размеры ставок почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

         6.18. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

          6.19. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

          6.20. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

          6.21. Численный состав работников школы должен быть достаточным для гарантированного выполнения её функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

VII. Заключительные положения

7.1. Оплата труда работников, не относящихся к профессиональной деятельности работников дополнительного образования в сфере культуры, осуществляется в учреждениях  дополнительного образования  применительно к соответствующим ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по другим видам экономической деятельности. 

7.2. Настоящее Положение является примерным. На его основе  музыкальные школы и школы искусств  разрабатывают локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством.
	
	Приложение №1 
к положению об оплате труда



ПОЛОЖЕНИЕ  ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ГРУПП ПО  ОПЛАТЕ  ТРУДАРУКОВОДИТЕЛЕЙ   МУЗЫКАЛЬНЫХ ШКОЛ И ШКОЛ ИСКУССТВ СЛОБОДСКОГО РАЙОНА.

          1. Данное типовое положение об установлении групп по оплате труда руководителей   музыкальных школ и школ искусств Слободского района (далее Положение).
1.1 Должностные оклады руководителей музыкальных школ и школ искусств  устанавливаются в зависимости от    установленных показателей объемов  деятельности   и отнесения школы к  определенной  группе  по  оплате  труда.
    У заместителей руководителя, главного бухгалтера  музыкальных школ и школ искусств должностные оклады устанавливаются руководителем учреждения на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.

        1.2 Отнесение муниципальных  учреждений  дополнительного образования, музыкальных школ и школ искусств  к группам по оплате труда осуществляется  локальным нормативным актом Администрации Слободского района в зависимости от объемных показателей деятельности школ.
         1.3 К объемным показателям деятельности музыкальных школ и школ искусств относятся показатели, характеризующие масштаб руководства организацией дополнительного  образования: численность работников школы, количество обучающихся (воспитанников),наличие обособленных структурных подразделений, многопрофильность учебного процесса и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству школой). 

1.4  «Объем деятельности школ дополнительного образования сферы культуры, музыкальных школ и школ искусств, при определении группы по оплате труда оценивается в баллах по следующим показателям».
	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	 Количество обучающихся в организациях дополнительного образования  (музыкальных , художественных школах и школах искусств) на 01 января
	Из расчета за каждого обучающего (воспитанника)
	0,5

	2. 
	Количество обучающихся на отделениях самоокупаемости школы (подготовительное и тд.)
	Из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	3.
	Количество  педагогических работников в ДМШ, ДШИ


	За каждого работника
	1

	4.
	
	-дополнительно за каждого работника ,

имеющего:

-первую квалификационную категорию

- высшую квалификационную категорию
	0,5

1

	5.
	Наличие нескольких зданий ,эксплуатируемых школой
	За каждое здание
	До 10

	6.
	Наличие собственных котельной и других сооружений
	За каждый вид
	До 20

	7.
	Наличие собственных концертных залов
	За  каждую единицу
	15

	8.
	Наличие собственной оборудованной нотной библиотеки, методического кабинета
	За каждый вид
	До 15

	9.
	Наличие специально оборудованных классов, мастерских для различных видов деятельности
	За каждый класс
	До 15

	10.
	Наличие на балансе школы дорогостоящих музыкальных инструментов и звукового оборудования (предполагающих концертное использование)
	За каждую единицу
	1

	11.
	Многопрофильность учебного процесса
	За каждый вид
	5 

	12.
	Разработка и внедрение школой в учебный процесс авторских, инновационных и экспериментальных учебных программ, планов, учебных пособий
	За каждый вид
	1

	13.
	Количество музыкально- просветительских мероприятий, проведенных школой за отчетный период
	За каждое мероприятие
	1



	14.
	Участие преподавателей и  учащихся в

- районных

-областных

- межрегиональных

- всероссийских

- международных

конкурсах, выставках
	За каждое участие
	 1

 3

 5

 7

 10



	 15.
	Поступление выпускников школ в ссузы и вузы по профилю
	За каждого ученика
	До 10


2. 1. Группа по оплате труда  музыкальных школ и школ искусств определяется учредителем в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы школы.
Группа по оплате труда для вновь открываемых организаций дополнительного  образования сферы культуры устанавливается исходя изплановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
2. 2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в школе, суммарное количество баллов может быть увеличено по решению учредителя  за каждый дополнительный показатель до 10 баллов.
2 3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до" устанавливается учредителем.
2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников)  музыкальных школ и школ искусств определяется:
 — по списочному составу постоянно обучающихсяна 1 января соответствующего календарного года.  При этом в списочном составе, обучающиеся, на нескольких отделениях учитывают 1 раз. 
2.5.
За руководителями школ, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
2.6 Отнесение  музыкальных школ, школ искусств к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№

п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	2
	Организации  дополнительного образования  (детские музыкальные школы, школы искусств)
	Свыше 500
	До 500
	До 350
	До 200



______________

	
	Приложение № 2 

к положению об оплате труда



ПЕРЕЧЕНЬ

            должностей  работников, относимых  к основному персоналу  музыкальных школ и школ искусств, подведомственных муниципальных  образовательных организаций по виду экономической деятельности «Образование»
1.Должности педагогических работников
Старший преподаватель

преподаватель

методист

концертмейстер

2. Специалисты

Дирижер

хормейстер

специалист по учебно-методической работе

библиотекарь

3. Рабочие 

Костюмер

настройщик пианино и роялей


_______________

	
	Приложение №3

к положению об оплате труда


Перечень критериев  оценки  эффективности работы 
МКУ ДО «ДШИ с. Бобино»  
1.Оценка эффективности деятельности учреждений дополнительного образования сферы культуры (далее- учреждений), подведомственных Администрации Слободского района, разработана в соответствии с Методическим рекомендациями Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников от 18.06.2013(письмо Минобрнауки России АР-1073/02 от 20.06.2013).

1.1    Периодичность проведения оценки деятельности муниципальных  образовательных организаций на основании показателей эффективности –один раз в год. 
Каждый показатель имеет определенное количественное значение. Критерием оценки того или иного показателя может являться:

– собственно количественное значение;

– динамика - уменьшение или увеличение количественного значения показателя по сравнению с его значением за предыдущий период (в процент​ном исчислении);

– удельный вес показателя от общего количества чего-либо (в процентном исчислении);

– доля количественного значения показателя, приходящаяся на единицу чего-либо (в процентах или дробных числах) и т.д.
1.2Ежегодно по результатам оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций  готовится аналитическая справка и составляется рейтинговая система муниципальных организаций в сфере образования с целью выявления неэффективных организаций и последующего принятия управленческих решений. А так же результаты данной оценки используются для установления руководителю музыкальной школы, школы искусств стимулирующих выплат (определяется их возможный предельный уровень).
2. Музыкальная школа(школа искусств) ежегодно не позднее 15 марта  предоставляет в электронном виде листы самооценки, установленной формы, заполненные на основе показателей  эффективности деятельности, определенных для музыкальных школ и школ искусств Слободского района Управлению социального развития администрации Слободского района.

3. Оценка производится комиссией, созданной при  Управлении социального развития  с участием представителей Управлений, отделов администрации Слободского района  по балловой системе по каждому критерию в срок до 20 марта.  В срок до 10 апреля на сайте администрации Слободского района  размещается  рейтинг муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, подведомственных Управлению социального развития,  созданный по результатам оценки. А так же предоставляется аналитическая справка органу отраслевой компетенции в сфере образования на территории района.

         По требованию комиссии по оценке эффективности деятельности учреждений культуры и дополнительного образования сферы культуры руководитель музыкальной школы, школы искусств обязан предоставить документы, подтверждающие представленные в листах самооценки значения показателей эффективности деятельности образовательной организации.
 4. Руководитель школы, получившей максимальное значение баллов по каждому критерию (в общей сумме 52 балла), может претендовать на установление максимального размера  стимулирующих (премиальных) выплат в следующем текущем периоде  с  учетом результатов  работы за год в соответствии с  «Примерным  положением об оплате труда работников  музыкальных школ и школ искусств, подведомственных администрации Слободского района Кировской области», утвержденного постановлением главы администрации Слободского района от 21.04.2009 №131 и данным приложением.

             На основании проведенной самооценки  комиссией  исчисляется совокупный балл по соответствующим критериям оценки. 

5. Оценка достигнутых показателей эффективности: проводится по 7 основным критериям:

              1. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства

              2.  Качество организации  процесса в образовательной организации

             3. Информационная открытость организации

             4. Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся.


 5. Качество образовательных результатов

             6. Инновационная, экспериментальная деятельность

             7. Обеспечение условий безопасности и условий охраны труда


Учитывается  так же равномерность выполнения показателей в течение года, количество изменений, внесенных в нормативно-правовые акты в связи с изменением показателя и т.д. Отклонение установленных показателей не более 5%  в сторону уменьшения от утвержденных.


  Обеспечение роста средней заработной платы основного персонала не ниже значения установленного «дорожной картой».

Учитывается укомплектованность кадрами соответствующей квалификации, повышение квалификации, профессиональная и социо- культурная активность школы, профориентационная работа. 

	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности  учреждения (руководителя учреждения)
	Критерии оценки эффективности и результативности

деятельности учреждения

(единица измерения, баллы, их максимальное значение)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность предоставления отчетности

	1. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства

	1.1 Отсутствие неисполненных в срок предписаний надзорных органов и отрицательных заключений проверяющих органов
	2 балла – нарушений не выявлено

1 балл – выявлены незначительные нарушения или устранение выявленных нарушений связаны со значительными материальными затратами, требующими отдельного финансирования
	Журнал учета проверок, акты проверок,

Отчет по муниципальному заданию
	Ежеквартальный

	1.2 Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность организации
	2 балла – жалобы отсутствуют полностью

1 балл – жалобы есть, но они не обоснованы
	Книга отзывов и предложений учреждения

Письменные жалобы, поступившие учредителю

Отчет по муниципальному заданию
	ежеквартально

	Максимальное совокупное количество баллов по  1 разделу -4 балла

	2. Качество организации процесса в образовательной организации

	2.1  Наличие действующих  коллегиальных органов управления, деятельность органов
	2 балла – эффективно работают, имеется соответствующая документация

1 балл – формально созданы, но не работают
	Локальная документация,

регламентирующая деятельность коллегиальных органов

Планы работы

Отчет
	ежегодно

	2.2 Степень выполнения муниципального задания за отчетный период по объему и качеству
	2 балла – исполнено на 100%

1 балл – исполнено на 95-99%
	Отчет о выполнении муниципального задания
	Ежеквартальный

,годовой

	2.3 Количество обучающихся на одного работающего (преподавателя), с учетом совместителей
	2 балла – равен или выше среднего показателя по образовательным организациям данного типа (далее – средний показатель)

1 балл– ниже среднего показателя не более чем на 10%
	Статистическая отчетность 

1-ДО
	ежегодно

	2.4 Доля работников, относимых к основному персоналу (учитывая совместителей)
	2 балла– равен или выше среднего показателя по образовательным организациям данного типа

1 балл – ниже среднего показателя не более чем на 10%
	Статистическая отчетность 

1-ДО 
	ежегодно

	2.5 Участие преподавателей в конкурсах профессионального мастерства
	1 балл за каждого участника на муниципальном уровне, но не более 3 баллов в сумме
	Годовой отчет по муниципальному заданию, копии дипломов
	ежегодно

	2.6 Доля педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории
	 2 балла – свыше 80 % 

1 балл – от 60 до 79% 


	Статистическая отчетность 

1-ДО
	ежегодно

	2.7 Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, учитывая совместителей
	2 балла – равен или выше среднего показателя

1 балл – ниже среднего показателя не более чем на 10%
	Статистическая отчетность 

1-ДО 
	ежегодно

	2.8 Наличие привлечённых (спонсорских, внебюджетных, от приносящей доход деятельности) средств в общем бюджете организации
	 2 балла – более 2 %

1 балл – от 1 до 2 %


	Статистическая отчетность 

1-ДО 
	ежегодно

	2.9 Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчетности организации
	1 балл – замечания отсутствуют


	отчет
	ежегодно

	2.10 Отсутствиепросроченнойкредиторскойзадолженности
	1 балл – задолженность отсутствует


	финансовый отчет
	ежегодно

	2.11 Организация повышения квалификации педагогических кадров (включая административный персонал с педагогической нагрузкой)
	2 балла – доля педагогических работников, проходивших ПК (не менее 72 ч) в течение 3 лет 90-100 % 

1 балл - доля педагогических работников, проходивших ПК (не менее 72 ч) в течение 3 лет 70-89%
	План повышения квалификации

    Отчет
	ежегодно

	Совокупная максимальная  значимость всех критериев в баллах по 2 разделу-23 балла

	3. Информационная открытость организации

	3.1 Соответствие сайта требованиям законодательства
	2 балла – сайт соответствует требованиям законодательства и регулярно обновляется

1 балл- сайт соответствует требованиям законодательства, но обновляется нерегулярно
	Статистическая отчетность 

1-ДО

Результаты независимой оценки качества работы учреждения

            мониторинг
	Ежегодно

1 раз в  года

	3.2 Актуальность материалов организации на сайте www.bus.gov.ru
	2 балла – материалы размещаются в установленные сроки, замечания по качеству отсутствуют

1 балл – материалы размещаются в установленные сроки,  имеются незначительные замечания
	Результаты мониторинга
	ежегодно

	3.3 Наличие публичной отчетности организации (отчет о результатах само обследования  на сайте организации)
	2 балла – есть отчет на сайте организации


	Результаты мониторинга
	ежегодно

	Совокупная максимальная значимость всех критериев в баллах по 3 разделу -6 баллов

	4. Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельностиобучающихся


	4.1  Культурно-просветительная активность школы
	Количество проведенных культурно-просветительных мероприятийшколы с участием обучающихся на уровне прошлого года –

 1 балл

Выше уровня прошлого года – 2 балла
	Отчет по муниципальному заданию
	Ежеквартально,

годовой

	4.2 Доля обучающихся ,поступивших в ссузы и вузы по профилю
	2 и более обучающихся – 2 балла

  1 обучающийся – 1 балл
	Отчет по выполнению показателей  установленных объемов деятельности на группу по оплате труда
	ежегодно

	4.3 Участие обучающихся в общественно-значимых мероприятиях, проектах поселенческого и муниципального уровня (не менее 4)
	2 балла - более 50% обучающихся

1 балл – от 40 до 50 % обучающихся
	Отчет о выполнении муниципального задания
	ежегодный 

	4.4 Результативность участия обучающихся в конкурсах, выставка, олимпиадах, смотрах  различного уровня не ниже муниципального
	
2 балла-выше уровня прошлого года

1 балл – на уровне прошлого года
	Отчет по дорожной карте, муниципальному заданию
	Ежеквартальный

Ежегодный

	4.5 Участие обучающихся в конкурсах, смотрах, олимпиадах, выставках различного уровня не ниже муниципального
	0,1 балла за каждого обучающегося, но не выше 2 баллов
	Отчет по дорожной карте, муниципальному заданию
	Ежеквартальный

Ежегодный

	
	
	
	

	Совокупная максимальная  значимость  всех критериев по 4 разделу -8 баллов

	5. Качество образовательных результатов

	5.1 Доля обучающихся, освоивших образовательные программы согласно типа учреждения
	1 балл-не менее 95% обучающихся
	 Текстовой отчет об окончании учебного года, отчет о выполнении муниципального задания
	ежегодный

	5.2 Доля обучающихся, родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством предоставляемых услуг (по результатам внутренней оценки качества образования)
	2 балла – более 60% опрошенных

1 балл – от 50 до 60% опрошенных


	Результаты мониторинга
	ежегодный

	5.3Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (Индивидуальные планы обучения)
	1 балл – наличие системы
	Аналитическая справка учреждения
	ежегодно

	5.4 Организованная внутренняя система оценки качества  образования
	 2 балла- система организована , результаты анализируются

1балл- система организована, результаты подводятся, но не анализируются
	Результаты мониторинга
	ежегодно

	Совокупная максимальная  значимость  всех критериев по 5 разделу -6 баллов

	6. Инновационная, эксприментальная деятельность

	6.1 Наличие инновационных, экспериментальных образовательных  проектов, реализуемых организацией
	Муниципального уровня -1 балл

Регионального уровня – 2 балла
	Наличие утвержденного проекта руководителем учреждения

Отчет о его исполнении

Приказ региональных органов власти
	ежегодно

	Совокупная максимальная  значимость  всех критериев по 6 разделу -2 балла

	7. Обеспечение условий безопасности и условий охраны труда


	7.1 Наличие плана мероприятий по обеспечению безопасности  организации
	1 балл – наличие плана


	 План, отчет
	ежегодно

	7.2Отсутствие чрезвычайных ситуаций (пожары, нарушения системы жизнеобеспечения) за последние 3 года
	1 балл - отсутствие чрезвычайных ситуаций
	Отчет, результаты мониторинга
	ежегодно

	7.3Отсутствие травматизма участников образовательных отношений
	1 балл - отсутствие травматизма
	Статистическая отчетность

7-травматизм
	ежегодно

	Совокупная максимальная  значимость  всех критериев по 7 разделу -3 балла

	Общая максимальная совокупность баллов по критериям эффективности -52 балла


Максимальный размер стимулирующих выплат, устанавливаемых в течение календарного года,  определяется  с учетом набранных баллов в предыдущем отчетном периоде:



От 30 до 39 баллов – стимулирующая выплата в размере до 25% должностного оклада

От 40 до 49 баллов – стимулирующая выплата в размере до 60% должностного оклада

50-52 балла- стимулирующая выплата до 100% должностного оклада

Размеры стимулирующих выплат согласно перечня критериев  эффективности работы  руководителей  музыкальных школ и школ искусств.

	№

п/п
	Наименование должности
	Основание для материального стимулирования

	1
	Руководитель музыкальной школы (школы искусств)
	· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	- организация и проведение районных, 

 межрегиональных, областных  мероприятий до 50%

	
	
	- выполнение и перевыполнение объема оказания  образовательных услуг населению (наличие групп художественно-эстетической направленности, раннего эстетического развития  на платной основе) до 50%

	
	
	- участие  в  районных, областных, межрегиональных,

всероссийских, международных мероприятиях – до 50%

	
	
	- внедрение новых форм и методов работы, программ, проектов в деятельность учреждения

(экспериментальная работа, руководство районным, межрайонным метод.объединением ) до 50%

	
	
	- интенсивность труда (обеспечение результативности работы  учреждения по установленным  показателям(муниципальное задание), включая их перевыполнение, наличие обособленного структурного подразделения) - до 50%

	
	
	- отсутствие нарушений отраслевого и трудового законодательства, финансово-хозяйственной дисциплины в учреждении до 10%

	
	
	- обеспечение безаварийной и бесперебойной работы всех служб учреждения  до 10%

	
	
	-соблюдение утвержденных лимитов по энерго- и теплоресурсам, услугам связи, водоснабжению и водоотведению, заработной плате до 20%;

-проведение мероприятий по оптимизации и  повышению результативности бюджетных расходов  до 20%



	
	
	· Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	  -  Самостоятельное, инициативное, полное  и своевременное выполнение всех функциональных обязанностей и поручений, заданий установленных учредителем, качественное и своевременное предоставление  программ, планов, отчетности     до 20%

	
	
	- Отсутствие обоснованных жалоб органов, служб местного самоуправления (в частности, осуществляющих прием статистической и иной отчетности) во взаимодействии с которыми руководитель осуществляет  свою деятельность до 20%

	
	
	- Результативность участия учреждения, специалистов учреждения в грантовых конкурсах   до 50%

	
	
	- Развитие кадрового состава учреждения культуры (классность (категорийность) специалистов учреждения, регулярное повышение квалификации до 20%

	
	
	- Обеспечение эффективного и целевого использования выделяемых учреждению бюджетных средств, соблюдение установленных лимитов до 20%

	
	
	- Обеспечение сохранности и эффективного использования муниципального имущества, материальных ценностей до 10 %

	
	
	· Выплата за стаж  непрерывной работы

	
	
	От 1 года до 5 лет             -5%

	
	
	От 5 лет до 10 лет            -10%

	
	
	Свыше 10 лет                   - 15%

	
	
	· Выплата за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах

	
	
	- 25% должностного оклада

	
	
	· Выплата за наличие ученой степени или почетного звания

	
	
	- до 15% должностного оклада

	
	
	· Выплаты за особые  условия труда до 50%

	
	
	- сверхурочная работа (подготовка к районным, областным конкурсам)

-работа в выходные и праздничные дни

	
	
	· Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями

	
	
	-15% должностного оклада

	
	
	· Выплаты при совмещении профессий (должностей) до 100%

	
	
	       -консультационная работа

       -преподавательская деятельность

       - классное руководство

        - заведование метод.объединением  по предмету

	
	
	· Выплаты за расширение зон обслуживания до 100%

	
	
	- выполнение работ не входящих в должностные обязанности руководителя (работа в качестве членов жюри, руководство общественным профессиональным объединением - совет директоров, руководство районным, межрайонным метод.объединением)

	
	
	· Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором до 100%

	
	
	Единовременное премирование

	
	
	-за выполнение муниципального задания  учреждения   по итогам определенного периода  (квартал, полугодие, 

9 месяцев, год), высокие достижения в конкретном виде педагогической деятельности- наличие инновационных образовательных проектов,  высокая успеваемость, результативность участия в конкурсах) до 100%

	
	
	- за организацию и активное участие в общественно значимых мероприятиях проводимых учреждением на уровне поселения, района  до 50%

	
	
	- за выполнение важных и особо срочных работ  (организация  районных, областных, межрайонных, всероссийских мероприятий) до 50%

	
	
	-в связи с  профессиональными праздниками до 50% (День учителя, День работника культуры)
- личными юбилейными датами, юбилейными датами учреждения   до 100%

- награждение отраслевыми и муниципальными наградами различного уровня (почетная грамота, благодарность), многолетний и добросовестный труд  до 100%

	
	
	-Разработка и качественная, результативная реализация программы, проекта учреждения до 30%

- Высокие результаты участия в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях различного уровня (районных, областных, межрегиональных, всероссийских, международных)  до 50%

	
	
	· Другие вопросы по оплате труда руководителя

	
	
	- Материальная помощь руководителю  

не более 2 должностных окладов в год при наличии средств  в фонде оплаты труда  учреждения


               Все виды материального стимулирования руководителей производятся за счет и в пределах объема лимитов бюджетных обязательств областного и районного бюджетов,  направляемых на оплату труда, а так же  средств, поступающих от приносящей доход деятельности в соответствии с порядком и условиями, определенными соответствующим нормативно-правовым актом района.

                  Конкретные размеры   выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителей музыкальных школ и школ искусств района устанавливаются учредителем по представлению руководителя органа отраслевой компетенции администрации  Слободского района.

                  Конкретный размер оплаты труда, стимулирующих и компенсационных выплат заместителю руководителя, главному бухгалтеру устанавливается руководителем учреждения на основании «Положения по оплате труда учреждения».

                    Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются руководителям  музыкальных школ, школ искусств района устанавливаются  нормативно –правовым актом  администрации Слободского района за счет средств направленных на оплату труда работников учреждений. 


Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются на срок, не превышающий одного календарного года. Выплаты максимальным размером не ограничены, кроме случаев, где указаны их конкретные размеры в процентах от должностного оклада. Периоды за которые осуществляется премирование руководителей определяется учредителем. Премии руководителям максимальным размером не ограничены. Установление стимулирующей выплаты и премирование по одному и тому же основанию не допускается.

Под особыми условиями труда руководителей  музыкальных школ и школ искусств понимается деятельность,  требующая высокого уровня профессионализма, компетентности и ответственности, носящая напряженный и сложный характер, связанная с постоянным психологическим напряжением и эмоциональными нагрузками, а также работа за пределами рабочего времени, связанная с решением вопросов обеспечения деятельности учреждения и выполнения муниципального задания  на предоставление услуг населению.

          Лишение премии (стимулирующих выплат) или снижение ее размера  оформляется: для руководителя-нормативно-правовым актом администрации района, для заместителей и главного бухгалтера - приказом руководителя учреждения.

Лишение премии (стимулирующих выплат)  или снижение ее размера производится по следующим основаниям:

-нарушение трудовой и производственной дисциплины;

- негативная морально- психологическая обстановка в коллективе, отражающаяся на выполнении установленных заданий

-необеспечение сохранности имущества и ненадлежащее использование  муниципального имущества;

-несвоевременное представление бухгалтерской отчетности;

-предоставление недостоверных отчетных документов;

-несвоевременное, некачественное предоставление запрашиваемой информации, ответов на письма и обращения граждан;

-нарушение правил и требований охраны труда, техники безопасности и противопожарной эксплуатации оборудования в учреждении;

-ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей;

- обоснованные жалобы на руководителя (школу) в вышестоящие инстанции и контролирующие органы

-невыполнение постановлений администрации района, поручений заместителей главы администрации, руководителей  структурных подразделений администрации района. 

                                      ________________
	
	Приложение № 4

к положению об оплате труда



Перечень

учреждений, организаций и должностей, время работы

вкоторых  засчитывается  в педагогический стаж

	N 
п/п
	Наименование   
учреждений    
и организаций   
	Наименование должностей              

	1. 
	Государственные и муниципальные образовательные    
учреждения, организации
(образовательные  
учреждения,

организации
дополнительного   
образования)
	старшие     методисты,     методисты,      старшие
инструкторы-методисты,                инструкторы,
инструкторы-методисты  (в   т.ч.   по   физической
культуре и спорту, по  туризму),  концертмейстеры,
музыкальные   руководители, преподаватели,   педагоги-психологи,
педагоги-организаторы,  педагоги   дополнительного
образования,    старшие     тренеры-преподаватели,
тренеры-преподаватели, инструкторы по физкультуре,
инструкторы  по  труду,   директора   (начальники,
заведующие), заместители директоров  (начальников,
заведующих)  по  учебной,   учебно-воспитательной,
воспитательной,  культурно-воспитательной  работе,
    заведующие(начальники):  отделением,   отделом,   кабинетом,
секцией,   филиалом    и   другими    структурными
подразделениями, деятельность  которых  связана  с
образовательным    (воспитательным)     процессом,
методическим  обеспечением;


______________

	
	Приложение №5

к положению об оплате труда



Перечень должностей  дополнительного образования сферы культуры и искусства, относящихся к административно – управленческому   персоналу.

Директор детской музыкальной школы (школы искусств)

Заместитель директора  

Главный бухгалтер


            ________________________

	
	Приложение №6

к положению об оплате труда



ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ОТНЕСЕННЫХ К КАТЕГОРИИ ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО  ПЕРСОНАЛА

Должности служащих:

1. Заведующий хозяйством

2. Делопроизводитель

3. Специалист по кадрам

1. Должности рабочих

1. Вахтер;

2. Гардеробщик;

3. Дворник;

4. Кочегар;

5. Рабочий по текущему ремонту и обслуживанию зданий;

6. Сантехник;

7. Слесарь-сантехник;

8. Сторож;

9. Уборщик служебных  помещений;

10. Уборщик территорий;

11. Электрик;

____________________
Унифицированная форма № Т-8 Утверждена Постановлением Госкомстата России от 05.01.04 № 1

	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	

	Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств села Бобино» (МКУ ДО «ДШИ с. Бобино»)
	по ОКПО
	71196706

	(наименование организации)
	
	

	
	Номер документа
	Дата составления

	Выписка из приказа
	04
	22.01.2018


О внесении изменений в положение об оплате труда


Внести в «Положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств села Бобино»,  утвержденное приказом директора МКУ ДО «ДШИ с. Бобино» № 77 от 26.12.2017 следующие изменения:


Пункт 4.3 раздела IV «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера»  изложить в следующей редакции:

4.3. В местностях Кировской области с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяются коэффициенты.

В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,15, установленный постановлением Совета Министров СССР от 23.09.1988 N 1114 "О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР", постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального совета профессиональных союзов от 17.10.1988 N 546/25-5 "О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР".

   
Выплаты  компенсационного характера  работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьями 146,148 Трудового кодекса Российской Федерации и применяются к начисленной заработной плате, которая определена в размере не менее минимального  размера  оплаты  труда.

Пункт 5.2.3 раздела V.  «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера»  изложить в следующей редакции:

5.2.3 Фонд оплаты труда (должностной оклад, стимулирующие, компенсационные выплаты)  руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру, заместителю главного бухгалтера не должны превышать установленной доли по административно- управленческому персоналу в общем фонде  оплаты труда по  музыкальной школе (школе искусств). Размер доли  определяется  постановлением администрации Слободского района ежегодно по каждой подведомственной образовательной организации.

При этом предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения за календарный год не должен превышать трехкратного размера, а предельный фонд  оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала не должен превышать  40%  от общего фонда оплаты труда учреждения.


Изменения   вступают   в силу   с 01.01.2018.
Основание: Постановление администрации Слободского района № 72 от 17.01.2018 «О внесении изменений в постановление администрации Слободского района №131 от 21.04.2009 г.»
	Руководитель организации
	Директор
	
	
	
	В.Л. Демин

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	


